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Voorwoord 
 
Beste belangstellende, 
 
Hierbij ons jaarverslag van 2022. We houden u met dit verslag graag op de hoogte van de voortgang 
en vertellen u over onze welzijnswerkzaamheden en doelen c.q. uitdagingen. Zo krijgt u een inkijk in 
de werkzaamheden en activiteiten van de organisatie en verwachten wij u een helder beeld te 
schetsen over de resultaten. Een team van bestuurders, medewerkers en vrijwilligers staat dagelijks 
voor u klaar. 
Ik wil iedereen die zich enthousiast heeft ingezet voor en bij onze organisatie bedanken. Wij kunnen 
en willen niet zonder deze bevlogen groep mensen en op deze manier kunnen we met elkaar het 
gelangrijke welzijnswerk blijven doen. 
Veel leesplezier!  
 
 

Mark Inja 
Directeur Brede Welzijnsinstelling Woensdrecht 
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Organisatie & Bestuur 
 
Samenstelling Bestuur Brede Welzijnsinstelling Woensdrecht 
Het bestuur bestond in 2022 uit de volgende vier leden:  
Willem Damme   voorzitter a.i.  
Roy Krones    penningmeester  
Edwin Rommens   secretaris  
Jolanda van de Velde   lid  
Het bestuur heeft via het directiestatuut de dagelijkse leiding van de organisatie gedelegeerd aan de 
directeur van de stichting de heer M.E. Inja. Momenteel is er één plaats vacant voor een lid. 
 
Hoofdlijnen 
Het bestuur heeft in 2022 5 keer vergaderd. 
De volgende onderwerpen zijn in deze vergaderingen aan bod gekomen, t.w.: 

- Begroting  
- Jaarplan 
- Overleg met de wethouder 
- Generatieregeling (CAO) 
- Jaarrekening 
- Jubileum BWI Woensdrecht 
- Aanschaf BWI-auto 
- Baliebezetting 
- Steunpunt Oekraïne 
- Personeelszaken 

 
Governancecode  
BWI onderschrijft de governancecode Sociaal Werk Nederland evenals het reglement 
toezichthoudend Bestuur en het daar bijhorende Directiereglement. De Governancecode, het 
reglement toezichthoudend Bestuur en Directiereglement zijn terug te vinden op de website van 
Sociaal Werk Nederland.  
https://www.sociaalwerknederland.nl/?file=11686&m=1480425740&action=file.download  
  
Personeelsvertegenwoordiging  
De PVT bestond eind 2022 uit 2 personen, te weten Lenny Winkel en Jacky Jansens waarbij Monique 
Heijnen regelmatig aanschuift namens Personeelszaken. De PVT heeft een overlegagenda met data 
waarop overleggen staan gepland met personeel, directeur en het bestuur.           
  
De vrijwilligersraad  
De vrijwilligersraad is sinds 2020 in sluimerstand. Leden zijn wel bereikbaar voor vragen vanuit 
vrijwilligers en de organisatie. In 2022 zijn er geen vragen geweest. 
                                                                                                                                                             
Klachtenregistratie  
In 2022 zijn er geen formele klachten binnengekomen. 
  
ANBI  
De Belastingdienst heeft BWI aangemerkt als ANBI (Algemeen Nut Beogende Instelling). BWI is als 
ANBI volledig vrijgesteld van schenk- en erfbelasting. Een ANBI is een kerkelijke, 
levensbeschouwelijke, charitatieve, culturele, wetenschappelijke of andere instelling, die het 
algemeen belang dient. Hierdoor komt BWI in aanmerking voor vrijstelling van schenk- en 
erfbelasting. Schenkers kunnen voor de inkomstenbelasting (IB) alleen giftenaftrek krijgen voor giften 
aan een instelling die een ANBI-beschikking van de Belastingdienst heeft. Voor vrijwilligers betekent 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sociaalwerknederland.nl%2F%3Ffile%3D11686%26m%3D1480425740%26action%3Dfile.download&data=04%7C01%7Cm.heijnen%40bwiwoensdrecht.nl%7C92250e0b735149ac3ee308d9e5542652%7C96af2205e91041f3ac53076b80a8892b%7C0%7C0%7C637792971841126735%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=2KiJJVDBGOBWk075ymNSEhu9Bh5hnDoVAEM0nfl6kNE%3D&reserved=0
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het dat zij al een gift doen als ze de door hen gemaakte kosten niet declareren bij BWI. Ze kunnen dit 
dan benoemen als gift. Deze gift komt in aanmerking als gewone gift bij de aangifte IB. De vrijwilliger 
moet dan wel kunnen aantonen dat hij/zij en de instelling aan de volgende voorwaarden voldoen:   
• De instelling is door de belastingdienst aangewezen als ANBI.   
• De instelling heeft een verklaring afgegeven dat betrokkene zich heeft ingezet als vrijwilliger.   
• De ANBI heeft een regeling getroffen, waardoor u in aanmerking komt voor een vergoeding.   
• De financiële situatie van de ANBI is zo dat zij de vergoeding ook kan uitbetalen.   
• De ANBI heeft de bedoeling om de vergoeding daadwerkelijk uit te betalen.   
• De vrijwilliger moet zelf kunnen bepalen dat hij de vergoeding niet wil ontvangen en aan de ANBI 
schenkt.  
 
Personeel  
Medewerkers Brede Welzijnsinstelling 2022 

Functie Fte 

Directeur 1,0 

Staf (Financieel/secretarieel/P&O/administratief) 1,95 
Waarvan:  

• 0,22 balie 

• 0,06 tijdelijk voor Steunpunt Oekraïne 

Steunpunt Oekraïne 2,11 

Startpunt naar Werk 0,72 

To-Taalhuis 0,73 

Jongerenwerk 1,66 
Waarvan: 

• 0,66 tijdelijk via NPO-gelden 

Vrijwilligerswerk 0,33 

Startpunt Grip op Geld 1,00 
Waarvan: 

• 0,33 tijdelijk 

Steunpunt Statushouders 1,16 
Waarvan: 

• Waarvan 0,33 tijdelijk voor vervanging 
ziekte 

Buurtsport 2,11 
Waarvan: 

• 0,66 tijdelijke uitbreiding 
buurtsportcoaches  

Ouderenwerk 2,01 
Waarvan: 

• 0,56 tijdelijk 

Dorpspunt ’t Blickvelt 0,33 (tijdelijke functie) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 
 

Leren en werken bij BWI 
De BWI is een erkend SBB stagebedrijf. SBB is de Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs 
Bedrijfsleven (SBB). Beroepsonderwijs en bedrijfsleven werken samen in SBB om studenten de beste 
praktijkopleiding te geven met uitzicht op een baan.   
  
Stagiaires 2022  

Naam  Opleiding  School  Periode  Uren  

A. Suijkerbuijk    Yuverta  06-12-2022 / 31-
03-2023  

444  

C. Akkaya  Sociaal werk  Brave Minds  17-10-2022 / 31-
03-2023  

240  

L. Goossens  Social Work  HZ University of 
Applied Sciences  

07-09-2022 / 30-
06-2023  

760  

S. Jaddi  Social Work  Hogeschool 
Rotterdam  

12-09-2022 / 31-
05-2023  

360  

M. Guiljam  Social Work  HZ University of 
Applied Sciences  

05-09-2022 / 29-
06-2023  

760   

V. Reijnders  Toegepaste 
Psychologie  

HBO Drechtsteden  03-03-2022 / 31-
06-2023  

20  

S. Belloni  Sport en Bewegen  Scalda  07-10-2021 / 17-
06-2022  

560  

M. Goris  Coördinator 
Sportinstructie, 
training en 
coaching  

Curio West-
Brabant  

13-09-2021 / 29-
07-2022  

270  

K. Louwerse  Social Work  HZ University of 
Applied Sciences  

01-09-2021 / 21-
07-2022  

720  

H. Overduin  Social Work  HZ University of 
Applied Sciences  

06-09-2021 / 30-
06-2022  

760  

W. Sturm  Sport en Bewegen  Scalda  17-09-2021 / 08-
07-2022  

560  

M. de Bruyn  Business, Finance, 
Law  

Hogeschool 
Inholland 
Rotterdam  

30-08-2021 / 16-
01-2022  

640  

B. van Eekelen  Social Work  Curio  02-02-2021 / 02-
02-2022  

36 uur p/w  
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Verzuimontwikkeling  

  

Het ziekteverzuim is nog altijd vrij hoog door enkele langdurige ziektegevallen.   

 
Bedrijfsvoering 
 
In 2022 is Brede Welzijnsinstelling Woensdrecht door (tijdelijke) uitbreidingen gegroeid naar         
15,11 Fte. Specifiek had de uitbreiding steunpunt Oekraïne best wel wat voeten in de aarde, 
aangezien hiervoor op o.a. financieel gebied veel geregeld moest worden. Brede Welzijnsinstelling 
Woensdrecht zorgde er namelijk voor dat de Oekraïense vluchtelingen elk maand hun leefgeld 
ontvingen. Daarnaast heeft Brede Welzijnsinstelling Woensdrecht gezorgd voor de inrichting van de 
Volksabdij in Ossendrecht, waar de meeste Oekraïense vluchtelingen zijn opgevangen. 
 
Financiën 
Op basis van de jaarrekening 2022 kunnen we concluderen dat we financieel een gedegen jaar 
hebben gedraaid. We sloten af met een positief resultaat, wat voornamelijk ontstond door zeer 
kritisch te blijven op de uitgaven van de aan ons toegewezen maatschappelijke gelden. 
 
ICT  
2022 stond in het teken van schaalvergroting en beveiliging.   
  

In het voorjaar van 2022 was er plots de opvang van de Oekraïense vluchtelingen. In een zeer korte 
tijd hebben wij onze flexibele slagkracht laten zien.  
Zo moest er op ICT-gebied een nieuwe dienstverlening worden opgezet in zo een kort mogelijke tijd. 
Veiligheid en efficiëntie stonden hierin centraal.  
  

Ook stond het thema beveiliging centraal in 2022. Dit is een onderwerp dat altijd de nodige aandacht 
verdient, maar in 2022 werd ons allemaal duidelijk welke impact het kan hebben als het mis kan 
gaan.  
Zo zijn er voor het eerst in onze branche op een grote schaal hacks geweest waarbij gegevens 
werden versleuteld en tegen losgeld pas werden vrijgegeven.  
Mede hierdoor zijn wij flink gaan investeren in onze weerbaarheid en preventie.   
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Wat hier ook bij komt kijken, is dat apparatuur altijd up-to-date moet zijn. Mede hierdoor is alle 
apparatuur vervangen voor de meest gangbare versies of nieuwste versies.  
  
PR en Communicatie 
De werkgroep PR en communicatie hanteert de nieuwe huisstijl in al haar uitingen: brieven, flyers, 
posters, sociale media enzovoorts. Er is gestart met een nieuwe informatiebrochure welke in Q1 van 
2023 is uitgegeven. De informatiebrochure bevat alle informatie over onze dienstverlening en zal 
breed in de gemeente worden uitgezet. De brochure is online in te zien op onze website. 
 
Registratie 
Het op een juiste en eenduidige manier registreren, blijft onze tijd en aandacht vragen. Het wordt 
een steeds belangrijker aandachtspunt, omdat we ons in toenemende mate zowel kwalitatief als 
kwantitatief willen verantwoorden met betrekking tot welke werkzaamheden zijn uitgevoerd, opdat 
we onze interne bedrijfsvoering hierop willen afstemmen. Het werken met het registratieprogramma 
Hello’s is voor ons een belangrijke meerwaarde. 
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Woord van het bestuur 
 
In 2022 hebben we wederom hard gewerkt aan het mogelijk maken van welzijnswerk binnen de 
gemeente Woensdrecht. Naast het samenwerken met de gemeente en het onderlinge vertrouwen 
dat hierin steeds verder is gegroeid, hebben we ons eveneens gefocust op groei van de organisatie. 
Zo is het Steunpunt Oekraïne gelanceerd, waar we als BWI zeker een vorm van maatschappelijke 
betrokkenheid in ervaren. Daarbij hebben we ons jongerenwerk kunnen uitbreiden door dit in te 
zetten direct waar de jongeren zijn, namelijk op het Zuidwesthoekcollege. En ook Grip op Geld en het 
ouderenwerk zijn gegroeid door in te zetten daar waar behoefte aan is. Denk bijvoorbeeld aan 
stijgende energieprijzen, of een gezonde levensstijl.  
Financieel gezien hebben we een goed jaar gedraaid waarin we een netto positief resultaat hebben 
behaald. Dit betekent dat we een gezonde groei door hebben gemaakt en daar kijken we zeer 
tevreden op terug.  
 
Binnen de organisatie is sprake van een positieve werkbeleving. De onderlinge verhoudingen zijn 
goed, ook naar collega’s binnen het sociaal domein en verder in de gemeente Woensdrecht. De 
lijntjes zijn kort, overleg wordt gevoerd en zo kunnen we zeker spreken van een goede werksfeer. Als 
bestuur zorgen we ervoor dat er controle plaatsvindt en dat activiteiten begeleid worden waar dat 
nodig is.  
 
Als BWI kunnen we niet zonder onze vrijwilligers. Hun inzet en toewijding zijn essentieel voor het 
functioneren van onze organisatie. Dat we de afgelopen jaren te maken hebben met een stabiel 
vrijwilligersbestand, is tevens iets dat ons vertrouwen geeft. Voor in de toekomst zouden we het mooi 
vinden als dit bestand meer divers wordt naar alle leeftijdscategorieën van de samenleving.  
 
We hebben kortom veel om trots op te zijn en we kijken terug op een geslaagd jaar.  

 
Roy Krones, 
Penningmeester BWI 
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Onze diensten 
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Steunpunt Senioren 

 
 
Bij het Steunpunt Senioren zien we met name vragen aangaande persoonsalarmering, maaltijden, 
eenzaamheid, mantelzorg en hulpvragen over het leven als senior in bredere zin.  
Belangrijk is dat inwoners van de gemeente ons weten te vinden en dat ze voor al hun vragen bij ons 
terecht kunnen.  
Omdat Covid gedurende 2022 een steeds kleinere rol in het dagelijks leven is gaan spelen, merken we 
op dat de hulpvragen weer wat minder gecompliceerd zijn geworden, doordat er sneller contact 
wordt gelegd.  
 
Afgelopen jaar hebben we driemaal de film Kapsalon Romy vertoond met als doel aandacht voor 
dementie.  
 
Op verzoek van de woningstichting hebben we meegewerkt en vrijwilligers geleverd voor 
ontmoetingsmomenten in De Duinerij in Hoogerheide, waar op woensdagmiddag koffie wordt 
geschonken aan senioren.  
 
En we hebben Kleintje Koffie doorgezet en uitgebreid. Momenteel wordt maandelijks in iedere 
dorpskern een Kleintje Koffie georganiseerd. We merken een lichte toename in bezoekers van deze 
momenten. Wel zijn het veelal dezelfde bezoekers die op komen dagen, maar juist daarom merken 
we ook het belang op van deze momenten, zodat ook deze mensen in contact blijven.  
 
Voor in de toekomst zou het mooi zijn als we meer preventief zouden kunnen gaan werken, 
bijvoorbeeld door informatiebijeenkomsten te organiseren. We merken dat dit soort initiatieven door 
de Covid pandemie minder op de agenda staan en dit zouden we graag weer op willen gaan pakken.  
 
Uiteraard zijn we er ook voor zaken als emotionele ondersteuning. Dit doen we door middel van het 
afleggen van huisbezoeken. Hierdoor zien en signaleren we thuis bij de mensen hoe het gaat en wat 
er eventueel nodig is. 
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Mantelzorg 

 
 
Mantelzorg 
 
Ook dit jaar zijn er weer volop mantelzorgcomplimenten uitgedeeld. In totaal zijn er op 12 
verschillende momenten 550 complimenten uitgedeeld, een lichte stijging ten opzichte van vorig jaar. 
De complimenten worden aangeboden om aan te geven dat er binnen de gemeente Woensdrecht 
aandacht is voor mantelzorgers en dat ze gewaardeerd worden voor hun inzet. 
Met datzelfde idee is weer een Dag van de Mantelzorg georganiseerd. Dit jaar waren er ruim 100 
deelnemers. De deelnemers hadden de keuze om ’s middags te komen lunchen, of ’s avonds te 
komen dineren.  
 
Wat dit jaar nieuw is geweest, zijn de groepen die we hebben georganiseerd voor lotgenotencontact 
voor mensen die partner of kind zijn van mensen met dementie.  
Voor partners van mensen met dementie zijn er 2 groepen geweest, waar iedere groep 7 ochtenden 
bij elkaar is gekomen. Voor kinderen van ouders met dementie zijn er in totaal 3 groepen geweest die 
ieder 4 avonden bij elkaar zijn gekomen.  
Tijdens deze bijeenkomsten is er voornamelijk ingezet op voorlichting en informatie aangaande 
dementie, en op lotgenotencontact.  
Er kan erg positief worden teruggeblikt op deze bijeenkomsten. Vanuit de deelnemers is er bij iedere 
groep een verzoek geweest tot terugkombijeenkomsten, die ook zijn georganiseerd. Wat verder 
opviel was dat iedere groep contactgegevens heeft uitgewisseld, daar er hechting ontstond en er 
behoefte bleef aan onderling contact.  
 
Verder hebben we dit jaar vijfmaal een lunch georganiseerd voor mantelzorgers en eventueel de 
mensen waarvoor ze zorgen. Bij iedere lunch waren zo’n 20 deelnemers aanwezig.  
Ook hebben we voor mantelzorgers eenmaal een etentje georganiseerd bij het Afghaanse restaurant 
Parwaan in Hoogerheide. Hier waren ongeveer 50 deelnemers bij. 
 
Twee keer is er een schilderworkshop georganiseerd met als onderwerp ‘Vrolijke Schilderijen’. Bij 
deze workshops waren 8 deelnemers aanwezig.  
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En er is een informatiebijeenkomst geweest over dementie, georganiseerd door KBO Ossendrecht 
waar onze ouderenadviseur is komen spreken.  
 
Jonge Mantelzorg 
 
Voor jonge mantelzorgers is het belangrijk dat ze 
gezien en gehoord worden. Daar doen we bij BWI 
Woensdrecht onze uiterste best voor. We dragen 
bij aan projecten, brengen deze jonge mensen met 
elkaar in contact en bieden uiteraard een 
luisterend oor. 
 
Het zusje van een jonge mantelzorger heeft via de 
Mytylschool uit Roosendaal bonbons verkocht. De 
opbrengst hiervan ter waarde van €1000,- is 
gedoneerd aan het steunpunt voor jonge 
mantelzorgers.  
Hiervan zijn de jongste mantelzorgers een dag naar 
Funzone Roosendaal geweest. De wat oudere jonge mantelzorgers zijn uit eten geweest bij de 
Mexicaan in Bergen op Zoom.  
 
Daarnaast zijn we met de jonge mantelzorgers gaan zeilen en lasergamen. Ook is er een 
boksworkshop en een kookworkshop georganiseerd, evenals een workshop fotograferen met een 
mobiele telefoon.  
 
Het project ‘Zie je mij?’ is geïnitieerd in het Markiezenhof in Bergen op Zoom. Hier zijn in totaal 7 
jonge mantelzorgers uit de regio Brabantse Wal – waarvan 2 uit de gemeente Woensdrecht – 
geportretteerd. Hun verhaal is opgeschreven door Sanneke van der Boom.  
De portretten zijn een half jaar tentoongesteld in het Markiezenhof. In 2023 zal het project op tour 
gaan door de gemeentes van de Brabantse Wal.  
 
De e-learning module is dit jaar verder doorontwikkeld en de verwachting is dat deze in 2023 ook 
daadwerkelijk ingezet kan gaan worden.  
 
Het Steunpunt Mantelzorg heeft actief ingezet op contact met het Bravis ziekenhuis, voornamelijk 
met de kinderafdeling. Als doel speelt voornamelijk inzicht en samenwerking, maar voor nu verloopt 
het contact met Bravis moeizaam.  
 
Als Steunpunt Mantelzorg zijn we dankbaar voor de steeds groter wordende groep mantelzorgers in 
de gemeente Woensdrecht en hun bijdrage aan de samenleving. De activiteiten die wij als steunpunt 
voor deze groep kunnen organiseren en de warme contacten die hieruit ontstaan, is iets waar we 
trots op kunnen zijn.  
 
In het komende jaar zouden we graag zien dat mantelzorg een breder maatschappelijk bewustzijn 
krijgt. Er- en herkenning van mantelzorg(ers) mag meer gezien worden.  
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Maaltijdservice 

 
 
In 2022 hadden we gemiddeld 53 gebruikers per week van de maaltijdservice. Dit aantal is stabiel in 
vergelijking met voorgaand jaar. Zo nu en dan zien we helaas mensen die afvallen, maar we zien ook 
steeds weer nieuwe aanmeldingen binnenkomen.  
 
Eind 2022 zijn we overgestapt van leverancier. Culinair Kommers fungeert nu nog als uitgiftepunt, 
maar de maaltijden worden geleverd door de Eetgemak Groep. De overstap is erg snel gegaan, 
waarbij we een goede samenwerking ervaren met Eetgemak, die ons ook erg geholpen hebben bij de 
overstap.  
We ontvangen geen klachten van klanten die de maaltijden mindere kwaliteit zouden vinden, of 
klachten over het werken met de nieuwe website, of bijvoorbeeld van de nieuwe verpakkingen.  
Onze vrijwilligers hebben inmiddels ook een proeverij gehad en deze waren erg tevreden over de 
kwaliteit. Aanstaande zomer zijn we ook uitgenodigd voor een werkbezoek aan Eetgemak in Katwijk, 
zodat we meer inzicht krijgen in de productie en distributie.  
 
Door de digitalisering van de afgelopen jaren, merken we toch op dat we veel klanten zijn 
kwijtgeraakt, omdat de doelgroep van de maaltijdsservice ouderen omvat. Doordat de website van 
Eetgemak een stuk gebruiksvriendelijker is, hopen we dat de drempel lager komt te liggen en weer 
meer mensen gebruik willen gaan maken van deze service.  
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Sport & Bewegen 

 
 
In 2022 is voor het eerst de slow/sprint triatlon georganiseerd bij wijze van pilot. We hadden 14 
deelnemers met verschillende achtergronden. 12 weken lang hebben we begeleide training 
aangeboden voor mensen die deel wilden nemen aan de slow of sprint triatlon, waarin mensen op 
eigen tempo en naar eigen kracht deel kunnen nemen aan dit evenement. 
In 2023 gaan we hiermee door en breiden we uit, door ons ook te focussen op mensen met een 
beperking.  
 
Met het Sportfonds kunnen we drie groepen mensen - volwassenen, senioren en statushouders - 
helpen met het bekostigen van sportactiviteiten als dit zelf niet meer lukt.  
 
Daarnaast hebben we ook dit jaar Tai Chi aangeboden met veel enthousiaste deelnemers. We hebben 
reguliere lessen verzorgd, alsook aangepaste Tai Chi, die zittend kan worden uitgevoerd wanneer 
mensen niet meer in staat zijn langere tijd achter elkaar te staan. In Hoogerheide draaien we 
momenteel een groep met gemiddeld zo’n 12 tot 16 deelnemers waarbij we opmerken dat de 
aanwas stabiel is. In Putte draaien we nu 2 groepen van 20 man en zijn we onlangs zelfs gestart met 
een derde groep die nu uit 8 mensen bestaat en in 2023 eveneens zal uitgroeien tot 20 deelnemers. 
 
Voor senioren organiseren we tevens de mix sport. Dit zijn eigenlijk alle sporten die je maar kan 
bedenken, uitgevoerd met de nodige aanpassingen. Het belangrijkste is dat ouderen blijven bewegen 
en kennis kunnen maken met allerhande verschillende sporten. De groep bestaat uit zo’n 16 tot 18 
deelnemers en deze grootte is stabiel.  
In Huijbergen verzorgen we de zaalhuur voor KBO en de fysio, die beide verder betrokken zijn bij de 
mix sport in deze dorpskern.  
 
In Hoogerheide organiseren we wekelijks een wandelgroep. Ook dit is met name gericht op ouderen 
met een kwetsbare gezondheid, die bijvoorbeeld worden doorverwezen door de huisarts. Het tempo 
is rustig. We wandelen niet langer dor het bos, omdat dit kon leiden tot valpartijen door de ongelijke 
ondergrond. We hebben tussen de 6 tot 10 deelnemers.  
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Met project Sportcoach komen we bij mensen thuis en gaan we samen met hen kijken welke sport 
wellicht bij hen zou kunnen passen. We kijken naar de behoeften van de cliënt, naar diens financiële 
situatie en proberen vervolgens passend aanbod te vinden voor de cliënt, waarna van beide partijen 
uit gekeken kan worden of de samenwerking bevalt.  
 
Rots en watertraining is gericht op jonge kinderen en het verwerken van trauma en het dealen met 
een rouwproces. In samenwerking met een therapeut proberen we in twaalf sessies kinderen weer 
verder te helpen. De doelgroepen zijn bijvoorbeeld vluchtelingen, kinderen met een overleden ouder, 
of kinderen waarvan de ouders een moeilijke scheiding doormaken. De rots en watertraining kan 
helpen bij het verwerken van deze situaties. Blijkt achteraf verdergaande hulp nodig te zijn, dan 
wordt deze natuurlijk ingeschakeld.  
 
Met het sportakkoord kunnen zowel individuen, organisaties als commerciële instellingen subsidie 
aanvragen voor het organiseren van activiteiten rondom het thema sport, beweging en voeding.  
 
We hebben ook twee leefstijlgroepen die gericht zijn op gezonde voeding en beweging voor mensen 
met ernstig overgewicht. Op dinsdagavond en woensdagochtend trainen we samen met deze mensen 
bij Sport en Slankstudio in Hoogerheide.  
Bij deze groep zien we sinds dit jaar ook patiënten met long covid die aansluiten.  
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Steunpunt Statushouders 

 
 
Om te beginnen kampen we bij BWI met ziekte binnen het team. Onze coördinator van het Steunpunt 
Statushouders is helaas langdurig afwezig, waardoor we genoodzaakt waren vervanging te zoeken. 
Gelukkig is het gelukt een goed team samen te stellen, waar we afgelopen jaar goede resultaten mee 
hebben bereikt.  
 
Dit jaar hebben we 87 statushouders en inburgeringsplichtigen geholpen bij de integratie in de 
gemeente Woensdrecht.  
BWI is nauw betrokken bij de inburgeringsplicht van statushouders binnen de gemeente. Zo hebben 
we ook vorig jaar weer de lessen verzorgd voor het participatieverklaringstraject. De PVT dienen 
statushouders binnen het eerste jaar na aankomst in de gemeente te behalen, als onderdeel van hun 
inburgering. Dit jaar hebben 24 statushouders via BWI hun PVT doorlopen.  
De PVT bestaat uit twee lesdagen, waarin onder meer normen en waarden, omgangsvormen en 
dergelijke aan bod komen. Naast deze lessen bestaat de PVT ook uit een stukje vrijwilligerswerk.  
Daarbij hebben 15 mensen hun PVT ondertekend.  
 
Via onze spreekuren helpen kundige vrijwilligers iedere week op maandag en woensdag 
statushouders bij praktische zaken zoals het invullen van formulieren, het aanvragen van regelingen, 
of voor een ander soort stukje begeleiding.  
 
Sinds 1 januari 2022 zijn inburgeringsplichtigen niet langer verantwoordelijk voor het inkopen van 
hun eigen onderwijs. Nu verzorgt de ISD dit stuk, dat bepaalde budgetten per inburgeringsplichtige 
ter beschikking stelt. Als aanvulling op dit onderwijs, biedt BWI statushouders via het To-Taalhuis 
extra taalonderwijs aan, zowel in groepsvorm als individueel.  
Daarnaast werken de ISD en BWI samen op het gebied van werk middels sociale activering en het 
zoeken naar werk, waar het Startpunt naar Werk nauw bij betrokken is.  
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Steunpunt Oekraïne 

 
 
Vanwege de Russische invasie van Oekraïne en de oorlog die hieruit volgde, kreeg de gemeente 
Woensdrecht ook te maken met vluchtelingen uit Oekraïne. Besloten werd een opvanglocatie ter 
beschikking te stellen in de vorm van de Volksabdij in Ossendrecht. Hier verblijven 58 mensen. 
Daarnaast zijn er in de gemeente nog 11 Oekraïners in particuliere opvang.  
BWI speelt hier met name een belangrijke rol bij de Volksabdij. BWI houdt hier toezicht, stelt op de 
locatie 2 beheerders ter beschikking en ondersteunt de bewoners door middel van begeleiding, het 
uitbetalen van leefgeld enzovoorts.  
De opzet van de opvanglocatie moest snel plaatsvinden door de urgente situatie. BWI werd door de 
gemeente snel betrokken. Eerst is er een inzameling gehouden, waarna de locatie in anderhalve dag 
tijd gereed is gemaakt voor de opvang.  
De eerste groepen die aankwamen bestonden voornamelijk uit vrouwen en kinderen, later kwamen 
daar ook mannen bij die bijvoorbeeld afgekeurd waren om te vechten.  
Het begin van de opzet van de opvanglocatie was behoorlijk hectisch. Er moest veel opgezet worden 
in korte tijd. Ook moest er een team samengesteld worden.  

 
Wat opvalt bij de Oekraïense 
vluchtelingen is hun zelfstandigheid, 
zelfredzaamheid en de goede 
onderlinge samenwerking. Iedereen 
helpt elkaar, nieuws wordt onderling 
verspreidt via kanalen als Telegram en 
BWI weten ze gelukkig goed te 
vinden.  
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Startpunt Grip op Geld 

 
 
In totaal heeft Startpunt Grip op Geld in 2022 696 spreekuren gedraaid. De Verdeling per maand was 
als volgt: 

 
*De ontbrekende balk in april is wel opgeteld bij het eindtotaal  
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In het onderstaande diagram zie je de uiteenzetting naar burgerlijke stand van de klanten: 

 
 
 
De verdeling naar leeftijd was als volgt: 

 
 
En de verdeling per kern was het volgende: 
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De manier waarop de klant diens inkomsten genereerde, is weergegeven in onderstaand diagram: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
In 2022 zijn er bij Startpunt Grip op Geld 1499 hulpvragen binnengekomen. Hiervan was de verdeling 
als volgt: 
Totaal aantal hulpvragen:     1499 
Huurtoeslag      58 
Zorgtoeslag      60 
Kindgebonden budget     6 
Kinderopvangtoeslag     3 
DigiD       94 
Studiefinanciering of DUO    11 
ISD       287 
Kwijtschelding gemeentelijke heffingen   64 
SVB       45 
IND       16 
Betalingsregeling of achterstanden of schulden  57 
Hulp bij betalen factuur of herinnering   39 
Zorgverzekering     109 
Leergeld      32 
Jeugd sport en cultuurfonds    35 
Voedselbank      12 
Huisvesting, Energie, Water, Internet, Telefonie  181 
Andere       281 
Belastingen      109 
 
Energietoeslag 
Door de nasleep van Corona, het heropstarten van de economie en de oorlog in Oekraïne, stegen de 
energieprijzen in Nederland snel tot ongekende hoogte. Hierdoor kwamen mensen in de knel met het 
betalen van hun energierekening. De landelijke overheid kwam voor compensatie met de 
energietoeslag. Een eenmalige uitkering van 800 of 1300 euro, afhankelijk van de hoogte van het 
inkomen, voor de laagste inkomens. Het ging dan om huishoudens die tot 120% of 135% van de 
bijstandsnorm verdienden. 
De uitvoering van de uitbetaling lag in de gemeente Woensdrecht bij de ISD. BWI hielp mensen vooral 
bij het aanvragen van de toeslag tijdens onze spreekuren.  
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In totaal zijn 68 klanten doorverwezen naar andere instanties. De opbouw hierbij is als volgt: 
Wij Zijn Traversegroep  9 
Huisarts   2 
ISD    5 
MEE    0 
CJG    0 
WMO    5 
Anders    47 
Totaal    68 
 
Inzet vrijwillgers: 
In totaal is er 572 uur aan ondersteuning geboden door vrijwilligers, op een totaal van 949 
keer vrijwillige inzet. 
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Steunpunt Vrijwilligerswerk  

 
 
Dit jaar stonden er 132 mensen in ons vrijwilligersbestand. Over het algemeen lukt het plaatsen van 
mensen goed. Er is zowel voldoende aanloop binnen de vacaturebank, als van mensen die 
vrijwilligerswerk willen komen doen. Wel wordt er opgemerkt dat er af en toe potentiële vrijwilligers 
zijn, die veeleisender zijn dan dat wij kunnen bieden. 
Zo merken we bijvoorbeeld dat er veel vrijwilligers zijn die het sociaal contact heel belangrijk vinden, 
maar niet al het werk is bijvoorbeeld in groepsverband. Desalniettemin lukt het goed om mensen te 
matchen met een functie die goed bevalt.  
 
In 2022 hebben we verschillende activiteiten georganiseerd om onze vrijwilligers te bedanken voor 
hun inzet voor de gemeenschap.  
Zo hebben we de vrijwilligersbedankdag georganiseerd, die dit jaar bestond uit een compleet 
verzorgde barbecue. Deze dag werd erg goed bezocht en de ervaring wat betreft eten en drinken, viel 
goed in de smaak.  
Ook was er de nieuwjaarsborrel waar we samen met onze vrijwilligers het nieuwe jaar inluidden. 
Eveneens een goed bezocht evenement met een hapje en een drankje naar ieders zin.  
 
We hebben ook een Lezing van Luc Smit gehad aangaande grensoverschrijdend gedrag op de 
werkvloer. Uiteraard een actueel thema waar ook vrijwilligers mee te maken krijgen. Zo’n 30 man 
hebben deze lezing bijgewoond.  
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Jeugd en Jongeren 

 
 
In het begin van 2022 hadden we nog te maken met Corona en de bijpassende maatregelen. In de 
loop van het jaar werd dit steeds minder, maar problematiek die hier in de loop van de tijd uit is 
voortgekomen, speelt helaas nog steeds. We hebben het dan over zaken als verveling, eenzaamheid 
en drugsgebruik. Tijdens Corona zijn veel jongeren gestopt met sporten, waardoor verveling is 
toegenomen. Ook eenzaamheid is een relevant thema, daar we veel meldingen krijgen via de POH en 
huisarts.  
 
BWI en de gemeente proberen een oplossing te vinden voor de problemen rondom overlast door 
jongeren. Er wordt gezocht naar een geschikte balans tussen handhaving en preventie, waar BWI en 
de gemeente Woensdrecht in samenwerken. Onze jongerenwerkers richten zich met name op het 
stukje preventie. Het gebrek aan een alternatieve hangplek zorgt ervoor dat de jongeren eigenlijk 
nergens naartoe kunnen en zicht voortdurend verplaatsen tussen het Philomenahof, het Dokter van 
de Karplein en de Haviksberg. Dit is een groep van zo’n 35 man bestaande uit jongeren uit de 
gemeente Woensdrecht en aangrenzende gemeenten, zoals Bergen op Zoom en Steenbergen. 
 
De inloop in Putte wordt structureel goed bezocht door zo’n 30 tot 40 man. Hier zijn de jongeren erg 
enthousiast en het contact met hen verloopt goed. 
In Hoogerheide wisselt dit beeld wat meer. Soms gaat het goed, soms verloopt het stroef. Gemiddeld 
kwamen er zo’n 14 man naar de inloop in Hoogerheide. Helaas hebben we deze inloop in de loop van 
het jaar stop moeten zetten, doordat de locatie in Sport&Slank Studio niet meer toegankelijk is 
wegens een verbouwing.  
 
We hebben vanuit het jongerenwerk lasergameavonden georganiseerd. 
De opkomst was hoog en de activiteit werd erg positief ontvangen. 

• Hoogerheide 49 deelnemers klassen 7,8 en 1 middelbaar 

• Huijbergen 36 Deelnemers uit de klassen 7 en 8 

• Putte 49 deelnemers vanuit de grenswachters, hier hebben we de samenwerking in gezocht 
met de vereniging omdat ze 75 jaar bestaan. 
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Vanuit het Sportakkoord hebben we als pilot een E-House activiteit gedraaid. 
Dit om te onderzoeken hoe het combineren van een gameactiviteit met een spelactiviteit werkt voor 
de doelgroep. In de ene zaal werd Fortnite gespeeld via consoles, in de gymzaal werd er real life 
Fortnite gespeeld met de laserguns. De opkomst was hoog, te weten 36 kinderen. 
Uit geluiden tijdens deze activiteit en de evaluatie naderhand is gebleken dat dit een prima concept 
is, die om herhaling vraagt. Voor 2023 zullen we deze dan ook breder uitzetten en vormgeven.  
 
Naast alle activiteiten en begeleidingstrajecten wordt er meermaals per week intensief straatwerk 
gedaan waarbij we alle hangplekken in de gemeente meenemen. 
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Startpunt naar Werk 

 
 
De mensen die via het Startpunt naar Werk aan de slag gaan, zijn mensen die een zekere afstand tot 
de arbeidsmarkt ervaren, maar wel geïnteresseerd zijn in het vinden van een baan en hier ook de 
potentie voor hebben.  
Bij het plaatsen van cliënten wordt er gezocht naar een werkplek die als passend wordt gezien.  
Bij het plaatsen van cliënten zijn er een aantal richtingen die de jobcoach kan nemen. Zo kan er 
geplaatst worden bij non-profit organisaties, bijvoorbeeld binnen bij BWI zelf, bij verengingen, of er 
kan geplaatst worden in de commerciële sector.  
 
Vaak is de eerste stap richting betaald werk sociale activering. Het doel van dit traject is een optimale 
arbeids- en mensontwikkeling voor de werkzoekende, zodat deze weer (meer) perspectief krijgt op 
betaald werk. 
 
In totaal zaten er in 2022 93 personen in de caseload: 

- waarvan 36 trajecten ISD (waarvan 15 nieuwe aanmeldingen). 
- waarvan 57 hulpvragen (waarvan 55 nieuwe hulpvragen en 6 doorverwijzingen). 

 
In principe wordt iedereen op een activiteit geplaatst gedurende het jaar. Voor de mensen waarvoor 
nog geen activiteit gevonden is, zijn we aan het zoeken naar een passende activiteit.  
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To-Taalhuis 

 
 
VVE en To-Taalhuis in 2022 met als motto: preventie centraal 
De basis:  

- 25 Enthousiaste Taalvrijwilligers. 

- 4 Gedreven NT2 docenten. 

- Training en uitwisseling tussen docenten Taalvrijwilligers voor een passend aanbod. 

VVE 
- Pilot Klank en Taal Boemerangbreed: Klankenklas en Taalmoment voor 15 kleuters. 

- Aanpak Thuis in Taal gemeentebreed gericht op oudersamenwerking: 6 leerkringen voor 25 

pedagogisch medewerkers en leerkrachten, co-coaching op de werkvloer. 

- Vertalen met begrip: wekelijks, op verzoek van (voor)scholen, maatschappelijk werk, 

gemeente, bij gesprekken rondom het kind en de ouders. 

- Logopedisch Spreekuur Auris: maandelijkse screening, zo’n 50 peuters/kleuters in 2022. 

- Taalrups: 

o Taalrups is TOP, Taalactiviteiten woensdagmiddag gericht op ouder en kind.  

o Taalrups Thuis: Taalvrijwilliger wekelijks bij kinderen thuis met Taal aan de slag. 

o Taalfeestjes: na elke schoolvakantie voor zo’n 50 kinderen i.s.m. de Jeugdbibliotheek. 

o To-Taalfit zomerweken: 2 weken tijdens de zomervakantie voor een 40-tal kinderen. 

- Gemeentebrede deskundigheidsbevordering (voor)scholen: 

o VVE Kwaliteitsmonitor: verbeterpunten a.h.v. feedbackgesprek per VVE-aanbieder. 

o KIJK! basistraining: gemeentebreed voor een 20-tal pedagogisch medewerkers. 

o Workshop Kleuterrevolutie/spelend leren: gemeentebreed voor zo’n 40 pedagogisch 

medewerkers en leerkrachten. 

- De opgestelde borgingsdocumenten zijn per kern aan de brede school/IKC overgedragen. 
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To-Taalhuis/Volwassenen 
- Taallessen NT2 met lesmethode Taalcompleet:  

o 5 ochtenden, 4 avonden.  

o Aanbod o.a. uitgebreid i.v.m. deelnemers Oekraïne.  

o Docenten en Taalvrijwilligers 

- TaallesCrisisnoodopvang Putte:  

o Voorbereiding door 4 Taalvrijwilligers To-Taalhuis en docenten rondom 

groepsindeling, lesmethode, materialen. Gestart in november.  

o 25 enthousiaste deelnemers, allerlei nationaliteiten. 

- Deelnemers Taal oefenen verwezen naar Taalcafé en Taaloefengroepen Bibliotheek. 

- Duidelijke Taal: teksten van verschillende afdelingen van gemeente Woensdrecht samen met 

verantwoordelijken ‘hertaald’. Draagvlak voor duidelijke taal zo stap voor stap vergroot. 

Netwerkoverleg 
- Thuis in Taal/OAB werkgroep: alle partners rondom het kind. 

- Directeurenoverleg Primair Onderwijs (DOPO). 

- Lokaal Educatieve Agenda (LEA). 

- VVE Kenniskring. 

- Presentatie VVE Samenwerkingsverband i.s.m. Steenbergen en Bergen op Zoom. 

- Intern overleg, overleg bibliotheek e.d.. 
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Vraagpunt  
 
Het vraagpunt BWI is de balie die inwoners van de gemeente Woensdrecht toegang geeft tot BWI en 
ook breder het Sociaal Domein van de gemeente Woensdrecht. De balie wordt bezet door 
werknemers in het kader van een werkervaringsplaats, stagiaires, en vast personeel van het 
secretariaat.  
 

 
Gedurende 2022 kwamen er 4383 vragen binnen bij het vraagpunt.  

- Steunpunt Senioren: 361 
- Steunpunt Mantelzorg: 199 
- WMO: 285 
- MEE: 47 
- Team Jeugd Gemeente: 144 
- WijZijn: 378 
- Startpunt Grip op Geld 1367 
- Bieb: 179 
- Steunpunt Statushouders: 412 
- Jongerenwerk: 20 
- Maaltijden: 300 
- Startpunt naar Werk: 39 
- To-Taalhuis: 85 
- Sport en Bewegen: 30 
- Vrijwilligerswerk: 121 
- Ontmoetingspunt: 6 
- Verkeersregelaarshesjes: 1 
- ISD:  113 
- Veilighuis: 4 
- Administratie BWI: 172 
- Gemeente Woensdrecht: 110 
- Directie: 65 

 
Het grootste deel van de vragen komt binnen via de balie, 2621. Verder kwamen er 1719 vragen 
binnen via de telefoon en 46 via de mail.  
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BWI Woensdrecht 

Huijbergseweg 3, 4631 GC 

Hoogerheide 

0164 672 049 

KvK: 5061 9802 

info@bwiwoensdrecht.nl  

mailto:info@bwiwoensdrecht.nl

