
  

Wij hebben plaats voor een  

Jongerenwerker 

16 uur per week 

Over de vacature  
Sta jij voor een samenleving waar iedereen mee kan en mag doen? Wil jij graag als professional 
samenwerken en jezelf verder ontwikkelen? Wil jij een bijdrage leveren aan onze dienstverlening? 
Dan is deze vacature voor jou.  

Functieomschrijving   

• Je gaat werken met jeugd en jongeren tot en met 23 jaar.  
• Je zorgt voor het beheer van de jongereninloop. 
• Je legt contact en kijkt welke vragen jongeren hebben.  
• Je bereidt activiteiten voor qua programmering, vormgeving en publiciteit. 
• Je voert activiteiten uit en begeleidt deelnemers en vrijwilligers bij de activiteiten, zoals 

inloopactiviteiten. 
 

Wij vragen  
• HBO werk en denkniveau. 

• Kennis van en ervaring in het werken met jeugd en jongeren.  

• Je beschikt over creatieve en sociale vaardigheden.  

• Je bent minimaal 1 avond per week beschikbaar voor straatwerk. 

• Je beschikt over goede mondelinge- en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden voor het 
overdragen van informatie en het geven van instructies bij activiteiten. 

• Je bent in het bezit van een rijbewijs.  

• Je bent enthousiast, flexibel en direct beschikbaar om jouw steentje bij te dragen aan goed 
jongerenwerk voor de jeugd in de Gemeente Woensdrecht. 

• Je kunt zelfstandig opgedragen werkzaamheden uitvoeren binnen gestelde richtlijnen. 

• Je beschikt over contactuele eigenschappen voor het onderhouden van in- en externe 
contacten. 

• Je bent dienstverlenend, klantgericht, integer en proactief. 
 

Wij bieden  
Een afwisselende functie in een mensgerichte organisatie voor de duur van één jaar. Bij wederzijds 
goedvinden kan deze termijn worden verlengd.  Er is ruimte voor eigen ideeën, inbreng en 
verantwoordelijkheid. Salariëring conform CAO Sociaal Werk, inschaling volgens niveau en 
werkervaring.   
 

Meer informatie  
Voor meer informatie kun je contact opnemen met Mark Inja, directeur, tel.: 0164 672049 

Solliciteren?  
Stuur je motivatiebrief voorzien van cv voor 4 augustus naar  personeelszaken@bwiwoensdrecht.nl 
aub bij onderwerp vermelden => sollicitatie Jongerenwerker. 
 

Deze vacature wordt zowel intern als extern uitgezet. 
Bij gelijke geschiktheid gaat de voorkeur uit naar een interne kandidaat. De sollicitatiegesprekken 
zullen in overleg op korte termijn plaatsvinden.  
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